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rmps26000v@istruzione.it pec: rmps26000v@pec.istruzione.it
web: www.liceopasteur.edu.it

Prot. 9103/1V.5 Roma, 05.12.2022

SECONDO AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO
PER INCARICO ESPERTI
MODULO POC Verso I’Esame 1

CUP F84C22000860001

Oggetto: Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti
per lapprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivi
Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1.

Awiso pubblico prot. n.33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e
l’accoglienza.

PROGETTO 10.1.1A-FDRPOC-LA-2022-80 E PROGETTO 10.2.2A-FDRPOC-LA-2022-809.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’avviso pubblico prot. n.33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I’accoglienza;
VISTA la candidatura n.1082927 inoltrata da questo Liceo in data 30/05/2022;
VISTA la nota del M.I. Prot. n. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 con la quale vengono
autorizzati i progetti di questo Istituto, 10.1.1A-FARPOC-LA-2022-80 e 10.2.2A-FdRPOC-LA-
2022-89;
VISTA la Normativa europea:
Regolamento (UE) N.1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale.
" Regolamento (UE) N.1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio recante Disposizioni
Generali.
Regolamento (UE) N.1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al Fondo
Sociale Europeo.
VISTE le linee guida dell’ Autorita di gestione e successive modificazioni per i Progetti cofinanziati
dal FSE e FESR 2014-2020;
VISTA la nota MIUR 34815 del 02.08.2017 “Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale”;
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— VISTA la delibera n.67 del Collegio dei Docenti del 17 giugno 2022, relativa all’adesione ai
seguenti Progetti POC Apprendimento e socialita: PROGETTO 10.1.1A-FDRPOC-LA-2022-80 E
PROGETTO 10.2.2A-FDRPOC-LA-2022-89;

— VISTA la delibera del Consiglio di Istituto dell’11 luglio 2022 relativa all’adesione ai seguenti
Progetti POC Apprendimento e socialita: PROGETTO 10.1.1A-FDRPOC-LA-2022-80 E
PROGETTO 10.2.2A-FDRPOC-LA-2022-89;

— VISTO I’art. 2 del Regolamento d’Istituto per I’individuazione di esperti e collaboratori;

— VISTO il D.I. n.129 del 28 agosto 2018;

— CONSIDERATA la necessita di questa istituzione Scolastica di attuare le attivita previste,
nell’ambito del PTOF aa.ss. 2019/2022, inerenti i  progetti del  Programma Operativo
Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020
finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR);

— VISTO il precedente avviso di selezione interno prot. 7758 del 21.10.2022;

— VISTO il verbale prot. 7994/1V.5 del. 27.10.2022 delle operazioni di selezione dei candidati;

— VISTA la graduatoria definitiva prot. 8395/IV.5 del 11.11.2022;

— VISTA la rinuncia pervenuta con prot. 8685/E del 22.11.2022 con la quale I’unico candidato in
graduatoria definitiva ha comunicato formale rinuncia all’incarico;

— CONSIDERATA rl’importanza di individuare candidati interni per il ruolo di Esperto per il modulo
Verso | ’Esame 1

Comunica che questa Istituzione Scolastica ha ottenuto il finanziamento dei progetti in oggetto, finanziati
con il Fondo di Rotazione:
CODICE PROGETTO TITOLO SOMMA AUTORIZZATA
10.1.1A-FdRPOC-LA-2022-80 Competenze sociali e relazionali con sé e con € 10.164,00
gli altri
10.2.2A-FARPOC-LA-2022-89 Percorsi disciplinari di potenziamento delle €50.820,00

competenze linguistiche,scientifiche e sociali

Comunica, inoltre, che, per quanto riguarda il Progetto “Percorsi disciplinari di
potenziamento delle competenze linguistiche, scientifiche e sociali”, viene attivato, a partire

dal giorno 21 ottobre 2022 il seguente modulo:
Sottoazione Progetto Titolo Modulo Importo autorizzato

10.2.2A 10.2.2A-FdRPOC-LA-2022-89 | Verso I’Esame 1 € 5.082,00

Dettagli modulo

Titolo modulo ‘\I/erso I'Esame 1
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Descrizione Il percorso di apprendimento piu efficace, che sara utilizzato per il potenziamento, non é dicarattere

modulo deduttivo, dalla legge all’esemplificazione, ma induttivo: partendo da problemi reali e dal contesto
quotidiano si evidenziano quegli elementi utili e si avvia una riflessioneper arrivare alla
generalizzazione e ad un modello matematico. Il laboratorio si caratterizza come spazio fisico e
mentale, con I’utilizzo del problem posing, del problem solving, della modellizzazione per favorire e
facilitare la comprensione e la decodificazionedel reale. Lo studente ¢ al centro di questo percorso
induttivo, raccoglie le evidenze e le mette in relazione tra loro argomentando intorno ad una
possibile soluzione; saranno, quindi, fondamentali il lavoro di gruppo e i momenti di riflessione
condivisa in cui anche la discussione sull’errore & un importante momento formativo per lo studente.

Data inizio prevista 20/09/2022
Data fine prevista 01/08/2023
Tipo Modulo Competenza in Scienze, Tecnologie,Ingegneria e Matematica (STEM)

Sedi dove & RMPS26000V
previsto il modulo

Numero destinatari 20 Studentesse e studenti Secondaria secondo grado

Numero ore 30

Voce di costo Modalita calcolo Valore Quantita N.so Importo voce
unitario
Base Esperto Costo ora formazione 70,00 €/ora 2.100,00 €
Base Tutor Costo ora formazione 30,00 €/ora 900,00 €

Pertanto, tramite il presente nuovo Awviso di selezione per il personale interno, si rende necessario
reperire:
a) un DOCENTE ESPERTO INTERNO che sara retribuito — a rendicontazione approvata - con un
compenso orario pari a max. euro 70,00 (ai sensi della normativa vigente).

A tal fine, si evidenzia che occorre svolgere una reale ricognizione sulle professionalita corrispondenti allo
specifico percorso formativo o disponibilita di professionalita interne all’Istituzione Scolastica
medesima che siano in grado di adempiere all'incarico, previa lettera d’incarico del Dirigente scolastico.
Qualora sara accertata I’impossibilita di disporre di personale interno, 1’Istituzione Scolastica avviera I’iter
per il reperimento di esperti esterni 0, in alternativa, la stipula di contratti di lavoro autonomo con esperti di
particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

L’orario di lavoro sara funzionale al calendario delle attivitd corsuali che si svolgeranno in orario
extracurriculare.
Si precisa che il corretto svolgimento delle attivita prevede la compilazione on-line di una sorta di “diario di

bordo”. Ne discende che tutti gli esperti € i tutor, a qualunque titolo coinvolti, dovranno assumere

formale impegno a fornire in tempo reale tutti i dati di loro competenza da inoltrare sul sito web Pon gpu
2014-2020.
Il personale reclutato dovra essere disponibile a:

- gestire la piattaforma gpu pon per quanto di competenza;
- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

- collaborare con lo staff del dirigente scolastico;
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prendere visione del calendario, eventualmente gia predisposto in funzione delle esigenze
dell’istituto, e accettarlo;

espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione,
test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite,
per ciascun allievo;

coadiuvare ’eventuale referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la
rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista;
coadiuvare 1’azione dello staff per quanto concerne la documentazione di propria competenza;

inserire in piattaforma tutto il materiale documentario di propria competenza.

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, inviando 1’allegato modulo A (anche in formato digitale)
all’indirizzo RMPS26000V @istruzione.it ENTRO LE ORE 10:00 DEL GIORNO 19 DICEMBRE 2022.

L’istanza dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo, da fotocopia del documento
d’identita firmata, da dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita e da eventuale proposta di
percorso progettuale. L’analisi e la valutazione dei curricula saranno curate da apposita commissione
nominata dal Dirigente Scolastico. A tal fine é stata predisposta una griglia di valutazione, sotto riportata,
nella quale sono state inserite le diverse voci di cui sopra ed i massimi punteggi attribuibili alle diverse aree

(titoli, competenze professionali, aggiornamento, docenza) e parametri.

TITOLI CULTURALI PUNTI

LAUREA ATTINENTE ALLO SPECIFICO PERCORSO
FORMATIVO

e 110ELODE 8

e 110-100 6

e Inferiore a 100 4
DOTTORATO DI RICERCA 4
SECONDA LAUREA 4
CORSI DI SPECIALIZZAZIONE E MASTER
UNIVERSITARI
ANNUALE 1 (PER UN MAX DI 2 punti)
BIENNALE 2 (PER UN MAX DI 4 punti )

CORSI DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO
COERENTI CON IL PROGETTO

0,5 OGNUNO
(PER UN MASSIMO DI 2)

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE

(LIVELLO C1 O SUPERIORE) 4
TOTALE PUNTI CULTURALI 28
ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI
DOCENZA IN CORSI DI 1

FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO

(PER UN MAX DI 3)

DOCENZA SU CLASSE DI CONCORSO COERENTE
CON L’AREA DI PROGETTO

6

ANZIANITA’ DI SERVIZIO IN RUOLO NELLA
SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO

IL PIU ANZIANO
A PARITA DI PUNTEGGIO
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ESPERIENZE DI DOCENZA UNIVERSITARIA O 4
COLLABORAZIONE CON ASS. PROFESSIONALL,
ATTINENTI ALLA SELEZIONE

PUBBLICAZIONI AFFERENTI ALLA TIPOLOGIA DI 3
PROGETTO
ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI AFFERENTI 1

LA TIPOLOGIA DELL’INCARICO

TOT PUNTI ESP. PROFESSIONALI 17
ESPERIENZE DI SETTORE PUNTI
ESPERIENZA NELLA IDEAZIONE E 10
REALIZZAZIONE DI PROGETTI FSE/FESR-PON-POC
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 5
TOT PUNTI ESP. DI SETTORE 15
PUNTEGGIO TOTALE /60

Le graduatorie, provvisoria e definitiva, saranno pubblicate all’ Albo della Scuola.
Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato a:
- accertare attitudini relazionali e motivazionali;
- chiedere I’integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o

delle esperienze dichiarate.

L’aggiudicazione potra avere luogo anche alla presenza di una sola candidatura presentata.
Il Dirigente Scolastico si riserva, comunque, la facolta di non aggiudicare I’incarico qualora nessuna delle

disponibilita pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze della Scuola

Si comunica, infine, che i dati dei quali I’Istituzione scolastica entrera in possesso a seguito del presente
avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del D. L.gvo 196/2003 e dell’art. 13 del Regolamento europeo
2016/679.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web della scuola ed in albo on line.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Francesco Gasbarri
Documento firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs. 82/2005 e norme ad esso collegate
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