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Prot. n.      8180 /IV.5       Roma,     05/11/2022 
 

        AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ESTERNO  

PER INCARICO  ESPERTI  
 

CUP   F84C22000840001 
 

Oggetto: Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – 

Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. 

Avviso pubblico prot. n.33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 

competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza. 

PROGETTO 10.1.1A-FDRPOC-LA-2022-80  E   PROGETTO 10.2.2A-FDRPOC-LA-2022-89.                                                                                   
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO Il R.D. n. 2440/1923, concernente l’amministrazione del patrimonio e la contabilità 
generale dello Stato; 

VISTO Il R.D. n. 827/1924, “regolamento per l'amministrazione del patrimonio e per la 
contabilità generale dello Stato”. 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche"; 

VISTO il Decreto del Presente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai 
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente "Delega al Governo per il conferimento 
di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali per la riforma della Pubblica 
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il D.I. 129 del 28 agosto 2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche: 

VISTO il CCNL del comparto scuola 29 novembre 2007; 
VISTO il CCNL dell’area istruzione e ricerca 2016/2018 del 19 aprile 2019;  
VISTA La delibera del Collegio dei docenti n. 32 del 25 ottobre 2022 con cui è stato 

elaborato il PTOF;  
VISTO   il programma annuale per l’e.f. 2022 approvato dal Consiglio di istituto   
                con delibera n. 42 del 11/02/2022; 
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VISTO il Regolamento per la disciplina delle procedure e dei criteri per l’attribuzione degli 
incarichi ad esperti esterni approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 7 del 
13 ottobre 2022 

VISTO l’avviso pubblico prot. n.33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi 
volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la 
socialità e l’accoglienza; 

VISTA la candidatura n.1082927 inoltrata da questo Liceo in data 30/05/2022; 
VISTA la nota MIUR 34815 del 02.08.2017 “Iter di reclutamento del personale “esperto” e 

relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale”; 
VISTA la delibera n.67 del Collegio dei Docenti del 17 giugno 2022, relativa all’adesione ai 

seguenti Progetti POC Apprendimento e socialità: progetto 10.1.1A-FdRPOC-LA-
2022-80  e   progetto 10.2.2A-FdRPOC-LA-2022-89; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto dell’11 luglio 2022 relativa all’adesione ai 
seguenti Progetti POC Apprendimento e socialità: progetto 10.1.1A-FdRPOC-LA-
2022-80 e   progetto 10.2.2A-FdRPOC-LA-2022-89; 

VISTO l’avviso progetto 10.1.1A-FdRPOC-LA-2022-80 Modulo Laboratorio teatrale prot. 
7756/IV.5 del 21/10/2022; 

CONSIDERATO che non sono prevenute candidature per il ruolo di esperto di cui all’avviso per 
l’individuazione di esperti interni prot. 7756/IV.5; 

ACCERTATA l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno; 
CONSIDERATO  che la suddetta attività riguarda materie per le quali è previsto l'intervento di figure 

professionali esperte specializzate; 
CONSIDERATO  che si rende necessario procedere all'individuazione di un contraente cui conferire 

per l'anno scolastico 2022/2023 l'incarico appresso indicato; 
CONSIDERATO Il quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione, contenente istruzioni per 

l’affidamento di incarichi individuali;    
 

Comunica che questa Istituzione Scolastica ha ottenuto il finanziamento dei progetti in oggetto, finanziati 

con il Fondo di Rotazione: 

CODICE PROGETTO TITOLO SOMMA AUTORIZZATA 

10.1.1A-FdRPOC-LA-2022-80 Competenze sociali e relazionali con sé e con 

gli altri 

€ 10.164,00 

10.2.2A-FdRPOC-LA-2022-89 Percorsi disciplinari di potenziamento delle 

competenze linguistiche, scientifiche e sociali 

€ 50.820,00 

 

ART. 1 PROGETTO DI AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA 

Per quanto riguarda il Progetto “Percorsi disciplinari di potenziamento delle competenze 

linguistiche, scientifiche e sociali”, è stato attivato, a partire dal giorno 21 ottobre 2022 il 

seguente modulo: 

Sottoazione Progetto Titolo Modulo Importo autorizzato 

10.1.1A 10.1.1A-FdRPOC-LA-2022-80 Laboratorio teatrale € 5.082,00 

Dettagli modulo 
  



 

 

Titolo modulo Laboratorio teatrale 

Descrizione 

modulo 

Le attività del laboratorio mirano a stimolare la creatività come percorso personale di ciascuno, 

come scambio di idee, di apprendimento e di integrazione sociale. I partecipanti saranno coinvolti 

nella scoperta dell’arte quale unione di teatro, musica e danza attraverso la preparazione e 

realizzazione di uno spettacolo. Professionisti specializzati nelle diverse discipline artistiche 

potranno arricchire le basi culturali dei partecipanti attraverso attività di recitazione, uniti a 

momenti di scrittura creativa, per scrivere un copione anche ricorrendo a nuovi linguaggi e nuove 

forme di espressione. 

Data inizio prevista 20/09/2022 

Data fine prevista 01/08/2023 

Tipo Modulo Arte; scrittura creativa; teatro 

Sedi dove è 

previsto il modulo 

RMPS26000V 

Numero destinatari 20 Studentesse e studenti Secondaria secondo grado 

Numero ore 30 

Tipo 

Costo 

Voce di costo Modalità calcolo Valore 

unitario 

Quantità N. so 

ggetti 

Importo voce 

Base Esperto Costo ora formazione 70,00 €/ora   2.100,00 € 

 

Accertata l’impossibilità di disporre di personale interno, l’Istituzione Scolastica avvia l’iter per il 

reperimento di esperti esterni o, in alternativa, la stipula di contratti di lavoro autonomo con esperti di 

particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. 

 

Pertanto, tramite il presente Avviso di selezione, si rende necessario reperire: 

a) un ESPERTO ESTERNO che sarà retribuito – a rendicontazione approvata - con un compenso 

orario pari a max. euro 70,00 (ai sensi della normativa vigente). 

 

L’orario di lavoro sarà funzionale al calendario delle attività corsuali che si svolgeranno in orario 

extracurriculare. 

Possono presentare domanda di disponibilità gli interessati di particolare e comprovata qualificazione 
professionale, mediante la dichiarazione dei titoli attinenti all’incarico cui è destinato il contratto, 
allegando: 
 

- Curriculum vitae in formato Europeo;  
- Autocertificazione assenza di condanne penali. 

 

 

 

ART. 2 INDICATORI ADOTTATI DALLA COMMISSIONE PER LA COMPARAZIONE 

 
Per le caratteristiche del progetto sarà attribuita PREFERENZA ASSOLUTA ai candidati in possesso dei 
seguenti requisiti elencati in ordine di priorità: 

 Diploma presso Accademie d’Arte drammatica; 



 

 

 Laurea in DAMS; 

 Diploma presso il centro sperimentale di cinematografia. 
 

Fermi restando tali requisiti di precedenza assoluta, la selezione tra le candidature pervenute sarà curata 
da apposita commissione nominata dal DS, mediante la valutazione comparativa dei curricula, sulla base 
dei criteri e dei punteggi di seguito specificati.  
 
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL PERSONALE            PUNTEGGIO   

ESTERNO ED INTERNO TITOLI CULTURALI   

A Diploma di Laurea specifico (quadriennale o specialistica/magistrale) 

Votazione fino a 107/110                8   

Votazione 108 a 110/110                10   

Votazione 110/110 e lode               12   

 

B Laurea triennale specifica                                                                  6   (non cumulabile con il punto A)   

 

C Diploma di istruzione secondaria di II grado specifico                4     

(valutabile in mancanza della laurea e non 
cumulabile con i punti A e B) 

   
D Corso post-laurea afferente la tipologia dell’intervento               3 (fino a 9 pt) 

(Dottorato di ricerca, Master universitario di I e II livello 60 cfu, Corso di perfezionamento)    

   

 
E Altri titoli culturali specifici afferenti la tipologia dell’intervento           1 (fino a 3 pt)   

 

F Pubblicazioni inerenti le attività previste                                                    1 (fino a 3 pt)   

   
 

 

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI     PUNTEGGIO   
G Esperienze di docenza universitaria nel settore di pertinenza                  4 (fino a 20 pt)     

 

H Esperienze di docenza in progetti coerenti con le attività 

previste (della durata di almeno 30 ore)                                                  3 (fino a 15 pt)   

   
I Esperienze di tutoraggio in progetti coerenti 

con le attività previste (della durata di almeno 30 ore)                 1 (fino a 5 pt)   

   
L Esperienze di formazione coerenti con le attività 

previste (della durata di almeno 30 ore)                                                 1 (fino a 5 pt)   

   
M Abilitazione specifica                                                                     5   

 

N Certificazione di competenze informatico/tecnologiche                 2 (fino a 6 pt)     

 

O Esperienza di docenza nella disciplina oggetto del progetto                    1 (fino a 5 pt)     

P Esperienze professionali nel settore di pertinenza 

diverse dalla docenza                                                                                      1 (fino a 5 pt)   

                                                                                  



 

 

I titoli devono essere posseduti alla data di emanazione del presente avviso.   

ART. 3 DURATA DELL’INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO 

 
Tutti i corsi obbligatoriamente dovranno concludersi entro giovedì 30 giugno.  

 
ART. 4 LUOGO DI SVOLGIMENTO 

Le attività inerenti all’incarico saranno svolte presso i locali dell’Istituto.  

ART. 5 COMPENSO 
Per l’incarico il compenso orario massimo è stabilito in € 70 (settanta/00) per un massimo di € 2100,00 
(max 30 ore). Il suddetto importo è comprensivo di tutte le ritenute a carico dell’esperto esterno e 
dell’amministrazione. 

ART. 6 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
L’istanza di disponibilità, secondo il modulo allegato, indirizzata al Dirigente Scolastico dovrà pervenire 
tassativamente entro le ore 10:00 del giorno 21/11/2022 alla Segreteria via e-mail al seguente indirizzo: 
rmps26000v@istruzione.it in formato pdf firmato con allegata copia del documento di identità. Non sono 
ammesse altre forme di invio della domanda. L’istanza di disponibilità dovrà riportare, all’oggetto, la 
dicitura “Istanza di disponibilità per l’attività di esperto esterno per il modulo Laboratorio teatrale per l’a.s. 
2022-2023”.  
L’istituto non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesattezze 
nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione di 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. L’istanza dovrà recare l’indicazione circa l’incarico al quale aspira. 
  

ART. 7 SELEZIONE DOMANDE E CONFERIMENTO INCARICO 

L'istruttoria delle istanze sarà effettuata da una Commissione all’uopo nominata del Dirigente Scolastico. La 
Commissione procederà alla valutazione delle domande pervenute e dei rispettivi titoli, secondo i criteri 
sopra riportati. La Commissione formulerà la graduatoria sulla base dei titoli presentati. A parità di requisiti 
di preferenza e a parità di punteggio si terrà conto del seguente criterio: minore età anagrafica. 
La graduatoria sarà pubblicata sul sito web dell’Istituzione scolastica www.liceopasteur.edu.it e ha valore di 
notifica agli interessati. Avverso la graduatoria è ammesso ricorso esclusivamente in forma scritta e 
motivata entro 15 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine e in assenza di eventuali 
reclami la graduatoria si riterrà definitiva. il conferimento di incarichi nei confronti di dipendenti pubblici 
deve avvenire garantendo il rispetto del regime delle incompatibilità delineato all’articolo 53 del D.L.gs. 30 
marzo 2001, n. 165. Il conferimento da parte della scuola, di incarichi a dipendenti di pubbliche 
amministrazioni può avvenire purché i dipendenti stessi siano previamente autorizzati dall’Amministrazione 
di appartenenza. L’aggiudicazione avrà luogo anche nel caso vi sia una sola istanza, purché completamente 
rispondente ai requisiti richiesti per l’espletamento dell’incarico. L’Istituzione scolastica si riserva, 
comunque, la facoltà di non aggiudicare l’incarico qualora nessuna delle disponibilità pervenute fosse 
ritenuta idonea rispetto alle esigenze della Scuola. È fatta salva la facoltà di questa Istituzione di recedere 
dal contratto, qualora la verifica annuale delle attività svolte rivelasse inadempimento della prestazione.  
 

ART. 8 LETTERA DI INCARICO O CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA 

Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive apposita lettera 
d’incarico o contratto di prestazione d’opera con la professionalità selezionata. Il compenso spettante sarà 
determinato sulla base delle ore effettivamente prestate ed erogato al termine della prestazione, previa 
presentazione della relazione finale e della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore effettivamente 
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prestate. L’amministrazione potrà procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni (Art. 71 DPR 445/2000).  
  

ART. 9 INFORMATIVA PRIVACY 

Ai sensi dell’art.10 comma 1 della legge 31 Ottobre 1996 n.675 e in seguito specificato dall’art.13 del D.L.vo 
n. 196 /2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso la scuola 
per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e 
comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovrà autorizzare la Scuola al trattamento dei 
dati personali. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. Il presente avviso viene 
pubblicato, in data odierna, all’Albo di questa Istituzione Scolastica, nel sito WEB istituzionale.  
  

ART. 10 NOMINATIVI DEI RESPONSABILI 

Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico, Prof. Francesco Gasbarri.  
  
SEGUONO ALLEGATI 1 - 2 - 3  

 

                                                                                                Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                                Prof. Francesco Gasbarri 

Documento firmato digitalmente ai  sensi 
del D.Lgs. 82/2005 e norme ad esso collegate 

 
 

 



 

 

 
 
 
ALLEGATO 1– Istanza di partecipazione alla Selezione per il conferimento dell’incarico di esperto esterno 

per il modulo Laboratorio teatrale.  

         Al Dirigente Scolastico  

 
 

Il sottoscritto .............................................................  nato a...............................  il…………………... 

residente nel Comune di ............................................... Provincia................................................ 

Via/Piazza .............................................................. n. tel……….............. e-mail………………..………....  
 

CHIEDE 

Di essere ammesso a partecipare alla selezione, attraverso la valutazione comparativa, per il conferimento 
dell’incarico di esperto per l’attività relativa al modulo Laboratorio teatrale per l’A.S. 2022/23, come 
specificato dall’avviso di selezione. A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 455/2000 e consapevole che 
la legge punisce le dichiarazioni mendaci;  
 

DICHIARA 

• Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunità europea; 
• Di godere dei diritti civili e politici; 
• Di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 
• Di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
• Di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003, così come modificato dal decreto 
legislativo 10 Agosto 2018, n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679); 
• Che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente avviso è il 
seguente: _______________________________________________________________ 
Recapito cellulare ________________________________ 
Dichiara, altresì, di accettare le condizioni indicate nell’avviso pubblicato all’albo dell’Istituto.   
Allega:  
 
- Autorizzazione trattamento dei dati personali; 
- Autocertificazione dei documenti posseduti e dei titoli attestanti i requisiti richiesti; 
- Curriculum vitae in formato europeo; 
- Copia documento di riconoscimento.  

  
Luogo e data, ...................................................          Firma ……………………………………… 

  



 

 

 

ALLEGATO 2 - CONSENSO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E PARTICOLARI 
  

Il/La sottoscritt_ _________________________________________________________, acquisite le 
informazioni relative all’informativa sulla privacy (presente sul sito istituzionale) ex art. 13 del D.Lgs. n. 
196/03 come modificato dal D.Lgs. 101/18 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il trattamento 
dei dati personali, fornita dal titolare del trattamento: 
 
- Presta il suo consenso per il trattamento dei dati necessari allo svolgimento delle operazioni indicate 
nell’informativa; 
- Presta il suo consenso per la comunicazione dei dati ai soggetti indicati nell’informativa.  

  
Il/La sottoscritt_ è consapevole che il mancato consenso al trattamento ed all’eventuale comunicazione dei 
dati di cui sopra comporterà l’impossibilità della valutazione della presente istanza e dei documenti allegati.  

 
  

Data_____________________  
                                                                                                                     Firma 

                                                                                                       ___________________ 

  
  



 

 

 

ALLEGATO 3 - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA resa ai sensi e per gli effetti del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 
  

Il/a sottoscritto/a _______________________ nato/a a __________________ (_______) il 
_______________, residente a ________________ (______) in ___________________________ n. _____ 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilità e delle 
conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi 
nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità, e consapevole, altresì, 
che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione, il sottoscritto decadrà dai 
benefici per i quali la stessa è rilasciata,  
 

DICHIARA 
 

di aver conseguito i seguenti titoli formativi e scientifici:  
  

1. _____________________________ in data _________ presso____________________________ 
 
2. _____________________________ in data _________ presso____________________________ 
 
3. _____________________________ in data _________ presso____________________________ 
 
4. …  

  
 
di aver di aver svolto le seguenti esperienze professionali:  
 
 
1._____________________________dal_________al_____________ presso__________________ 

2._____________________________dal_________al_____________ presso__________________ 

3._____________________________dal_________al_____________ presso__________________ 

  
Esperienze documentate relative ad attività di formazione professionale nello stesso ambito del presente 
bando in scuole statali: 
 
1. __________________________________A.S. __________ presso_____________________ 
 
2. __________________________________ A.S. __________ presso_____________________ 
 
3. __________________________________ A.S. __________ presso_____________________ 
4…… 

 
 
Esperienze di lavoro documentate relative ad attività di formazione professionale nel settore: 

 
1. __________________________________A.S. __________ presso_____________________ 
 
2. __________________________________ A.S. __________ presso_____________________ 



 

 

 
3. __________________________________ A.S. __________ presso_____________________ 
4…… 

Esperienza in progetti scolastici che comportano la gestione del gruppo classe: 
 
1. __________________________________A.S. __________ presso_____________________ 
 
2. __________________________________ A.S. __________ presso_____________________ 
 
3. __________________________________ A.S. __________ presso_____________________ 
4…… 

 
 
 
 
Luogo e data _________________ 

  
                                                                                                         Firma  

                                                                                         ___________________ 

 

 
 

 


		2022-11-05T09:29:18+0100




