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OGGETTO: Convocazione Comitato di Valutazione, anno di formazione e prova docenti 

neoassunti A.S. 2022/2023 

 

Ai sensi dell’art. 13 del D.M. 226/2022 si comunicano le date e gli orari in cui si riunirà il Comitato 

di Valutazione per procedere all’espressione del parere sul superamento del periodo di formazione e 

di prova per i docenti neoassunti nell’A.S. 2022/2023. I colloqui si svolgeranno in presenza presso 

il Primo Padiglione del Liceo Scientifico Louis Pasteur di Roma, Via G. Barellai, 130 secondo il 

seguente calendario:  

 
Giorno Ora Docente neoassunto Classe di concorso Docente tutor 

08/07/2023 9:00 Prof.ssa Elisabetta 

Majerotto  

A027 Prof.ssa Silvia 

Borgognoni 

14/06/2023 9:30 Prof.ssa Cristina Palla 

Art. 59 c. 9 bis D.L. 73/21 

A050 Prof.ssa Anna 

Landi 

     

I docenti in anno di prova e formazione dovranno far pervenire, all’indirizzo di PEO 

RMOS26000V@ISTRUZIONE.IT, il proprio dossier finale delle attività svolte entro lunedì 3 

luglio 2023.  

La documentazione dovrà contenere: 

1. Portfolio del docente; 

2. Bilancio delle competenze iniziale; 

3. Bilancio finale e bisogni formativi futuri;  

4. Patto formativo; 

5. Registro delle attività peer to peer; 

6. Eventuale certificazione sul conseguimento dei CFU. 

Liceo Scientifico " PASTEUR "
C.F. 80218970582 C.M. RMPS26000V
A37D95D - Uffici Liceo Pasteur

Prot. 0004909/U del 01/07/2023 19:01:54

mailto:RMOS26000V@ISTRUZIONE.IT


[Digitare il testo]  [Digitare il testo] 

Si rammenta che le sequenze di osservazioni rilevate durante la fase del peer to peer assieme al 

docente tutor, ai sensi del DM 850/2015 e dell’art.t 9, 11 D.M. n.266/2022, sono oggetto di apposita 

relazione da parte del docente neoassunto.  

 

Il docente individuato come tutor deve far pervenire all’indirizzo di PEO 

RMPS26000V@ISTRUZIONE.IT, entro il 03/07/2023, il questionario peer to peer e l’istruttoria 

finalizzata alla valutazione, ovvero la “relazione in merito alle attività formative predisposte ed 

alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neoassunto”. 

La relazione dovrà riferire sull’intero processo di formazione svolto dal docente neoassunto, sotto la 

supervisione del tutor, considerando tutti quegli aspetti salienti che sono stati sottoposti ad 

osservazione durante la fase stessa del peer to peer o in altri momenti di partecipazione alla vita 

scolastica. In riferimento a ciò l’istruttoria che il tutor presenterà al Comitato terrà in debito conto: 

- dei momenti di progettazione e sperimentazione reciproche effettuate in classe;  

- delle modalità di verifica e di valutazione adottate;  

- della gestione e del clima della classe durante le osservazioni;  

- delle competenze culturali e disciplinari, metodologiche e didattiche, organizzative, relazionali e 

gestionali dimostrate dal docente neoassunto durante l’anno di prova;  

- delle strategie inclusive poste in essere per gli alunni con bisogni educativi speciali e per lo 

sviluppo   delle eccellenze;  

- della partecipazione attiva alla vita della scuola sia nelle attività formative che collegiali.  

La documentazione sarà trasmessa dal Dirigente scolastico al Comitato di Valutazione prima della 

data stabilita per il colloquio.  

 

Riferimenti normativi  
Il superamento del periodo di formazione e prova è subordinato allo svolgimento di servizio 

effettivamente prestato per almeno 180 giorni nel corso dell’anno scolastico, di cui almeno 120 per 

le attività didattiche (DM 850/215, artt. 13 e 14 del D.M. 226/2022).  

Nei 180 giorni vanno considerati: - le attività connesse al servizio scolastico, - i periodi di 

sospensione delle lezioni e delle attività didattiche, - gli esami, gli scrutini ed ogni altro impegno di 

servizio, - il primo mese del periodo di astensione obbligatoria dal servizio per gravidanza. 

Nei 180 giorni non vanno considerati i giorni: - di congedo ordinario e straordinario, - di aspettativa 

a qualunque titolo.  

Nei 120 giorni di attività didattica vanno compresi:  

- i giorni effettivi di insegnamento; - i giorni impiegati presso la sede di servizio per ogni altra 

attività preordinata al migliore svolgimento dell’azione didattica, ivi comprese la valutazione, la 

progettazione, la formazione, le attività collegiali.  

I termini indicati per la validità del periodo di prova trovano applicazione anche nei confronti dei 

vincitori della procedura di cui all’art. 59, comma 9 bis, del decreto legge 25 maggio 2021, n. 73.  

 

 

                                                                                                                        Il Dirigente scolastico 

                                                                                                   Prof. Francesco Gasbarri 

(Firma Digitale) 
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