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Relazione tecnico-finanziaria allegata al Contratto Integrativo d’Istituto a.s. 2020/2021

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO il CCNL 29/11/2007, con particolare riferimento agli artt. 46, 47, 50, 51, 53, 54, 55, 88 e 89:

VISTE le sequenze contrattuali previste dall’art. 85, comma, e dall’art. 90 commi I, 2, 3 ¢ 5 del
CCNL29/11/2007;

VISTA la sequenza contrattuale per il personale ATA, prevista dall’art. 62 del CCNL 29/11/2007:

VISTO il CCNL 23/01/2009 (biennio economico 2008/2009):

VISTO ’art. 21 L. 59/97;

VISTO I'art. 14 del DPR 275/99;

VISTO I'art. 25 D. Lgs. 165/01;

VISTO I'art. 40 del D.Igs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei

contratti integrativi debbono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri
previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.lgs. n. 165/2001 sostituito dall’art. 54, comma 1 del d.lg.vo n° 150
del 27/10/2009 il quale prevede che le Amministrazioni Pubbliche a corredo dei contratti integrativi
predispongano una relazione tecnico-finanziaria;

CONSIDERATO che I'art. 40 bis del d.lgvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.lg.vo n® 150 del
27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilita' dei costi della contrattazione collettiva
integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei Revisori dei Conti, organo di controllo previsto
dall’ordinamento scolastico:

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo
schema standard della relazione tecnico-finanziaria, tuttora vigente;

VISTO il CCNL 2016/2018;

VISTO Iart. 7, comma 8 del CCNL 19.04.2018;

VISTA I’Ipotesi di CCNI siglata il 18/09/2019;

VISTA IIpotesi di Contratto Integrativo di Istituto siglato in data 12/04/2021 concernente i criteri generali per

I"impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai
compensi accessori del personale;

VISTA la nota MI Prot. 23072 del 30 settembre 2020 relativa alle istruzioni per la predisposizione del
Programma Annuale 2021, con la quale sono state comunicate le assegnazioni per il periodo settembre
2020 - agosto 2021 per gli istituti contrattuali Fondo delle Istituzioni scolastiche, Funzioni Strumentali,
Incarichi Specifici, Ore Eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, Attivita complementari di
educazione fisica, Aree a rischio, calcolate in base all'Intesa MI/OOSS del 31 agosto 2020;

VISTO il PTOF deliberato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 22 dicembre 2020;
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la presente relazione tecnico-finanziaria di compatibilita tra risorse e impegni a carico del Fondo dell'Istituzione
Scolastica, degli altri istituti contrattuali e dei contributi da privati e da altri Enti previsti nell’Ipotesi di Contratto Collettivo
Integrativo d’lstituto, siglata il 12 aprile 2021, composta dai seguenti moduli:

“Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa™;
“Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa™;
“Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa™

“Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali
e pluriennali di bilancio™.

Modulo I

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

La parte del fondo per la contrattazione integrativa d’istituto per ’a.s. 2020/2021 & stata quantificata sulla base della nota
MI Prot. 23072 del 30 settembre 2020, che prevede I'assegnazione delle risorse per il Miglioramento dell’Offerta
Formativa sia per il periodo settembre-dicembre 2020 che per il periodo gennaio-agosto 2021, calcolati in base ai parametri
dell’Intesa tra il MIUR e le QO. SS. del 31/08/2020.

Param. Finanz. Param. Finanz. N.Punti Lordo Stato Lordo dip.

Lordo Stato Lordo dipendente erog./ (+32,70%)

(+32,70%) N. Addetti

€ 2.547,42 € 1.919,68 1 €2.547.42 €1.919.68

quota base per ciascun punto di

per ciascun punto di erogazione del servizio

erogazione del servizio

€ 323,69 € 243,93 110 € 35.605.89 €26.831.88

per ciascun addetto in per ciascun addetto in

organico di diritto del organico di diritto del

personale docente, personale docente,

educativo e ata educativo e ata

€ 336,10 € 253,28 86 € 28.904.60 €21.781.91

per ciascun addetto in per ciascun addetto in

organico di diritto del organico di diritto del

personale docente degli personale docente degli

istituti secondari secondo | istituti secondari secondo

grado grado

TOTALE FIS € 67.057,91 € 50.533,47
Descrizione Lordo Stato Lordo dip.

(+32,70%)

Funzioni strumentali €4.562,74 € 3.438,39

Quota base (lordo stato 1.422,02 lordo dipendente 1.071,61)

Quota docente per n. 86 (lordo stato 36,52 lordo dipendente 27,52)

Incarichi specifici al personale ATA € 3.484,26 €2.625,67

Quota ATA per n. 23 (lordo stato 151.49 lordo dipendente 114.16)
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" Ore eccedenti per l¢ attivita di avviamento alla pratica sportiva €4.106.40 € 3.094,50
| Quota classe 85,55 per n. 48 classi
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro € 1.994,99 €1.503,38
I’emarginazione scolastica
TOTALE ALTRIISTITUTI CONTRATTUALI € 14.148,39 € 10.661,94
Totale assegnazione risorse Miglioramento Offerta Formativa
- . €81.20630 | €61.195,41
a.s. 2020/21
Descrizione Lordo Stato Lordo
(+32,70%) dipen.
somme non spese nel precedente esercizio finanziario FIS docenti €17.796,14 | €13.410,81
somme non spese nel precedente esercizio finanziario FIS ATA €1.063.,17 €801,18
somme non spese nel precedente esercizio finanziario ore eccedenti per la €2.57342 € 1.939.28
sostituzione colleghi assenti da utilizzare sul FIS ATA
somme non spese nel precedente esercizio finanziario avviamento pratica € 1.140,01 € 859,09
sportiva
Ore eccedenti economie a.s. 19/20 €2.589,28 €1.951,23
Totale avanzo risorse Miglioramento Offerta Formativa anno € 25.162,02 € 18.961,59
precedente
Ulteriori somme oggetto di contrattazione:
Descrizione Lordo stato Lordo
(+32,70%) dipen.
Ore eccedenti per la sostituzione colleghi assenti €4.135,74 €3.116,61
Quota docente per n.86 docenti (lordo stato 48,09 lordo dipendente
36,24)
Totale €4.135,74 € 3.116,61
Descrizione Lordo stato Lordo
dipen.
(+32,70%)
Valorizzazione a.s. 2020/21 €16.797,96 | € 12.658,60
Valorizzazione economie a.s. 19/20 317.83 € 239,51
Totale altri finanziamenti destinati ai compensi docenti € 17.115,79 | €12.898,11
Descrizione Lordo Stato
PCTO ex Alternanza Scuola Lavoro a.s. 2019-20 € 12.151, 41
Economie € 5.426,71
Totale €17.578,12
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L’importo sopra indicato & I'intera disponibilita. La quota destinata alla retribuzione del personale docente ed
ATA per le attivita di PCTO ex Alternanza Scuola Lavoro ¢ pari ad € 10.842,50, lordo dipendente, € 14.388,01,
lordo Stato.

Descrizione Lordo Stato Lordo dipen.
Contributo volontario per compensi docenti € 11.541,61 € 8.697,50
Contributo volontario per compensi ATA €2.913,77 € 2.195,75
Contributo  per compensi per manutenzione e €6.177,19 € 4.655,00
riqualificazione locali
Totale € 20.632,57 € 15.548,25

Descrizione Lordo Stato Lordo dipen.
Contributo studenti progetti per compensi docenti € 2.322,25 € 1.750,00
Contributo studenti progetti per compensi ATA €1.834,58 € 1.382,50
Totale € 4.156,83 € 3.132,50

Compensi progetto Tutti dentro modulo “Calcio al Pasteur” per i collaboratori scolastici:

Descrizione compensi N. ore Importo Lordo Stato
Compensi CS 44 € 729,85
TOTALE € 729,85

Sezione II — Risorse variabili
Non sono previsti ulteriori finanziamenti per risorse variabili.

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo
Non sono previste decurtazioni.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Lordo Stato Lordo dipen.
(+32,70%)
Totale finanziamenti descritti nella sezione I € 106.368,32 € 80.157,00

Non sono considerati i compensi per le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, per la valorizzazione docenti e
ATA, per PCTO ex Alternanza Scuola Lavoro, per le attivita a carico del Contributo volontario e finalizzato e per i progetti
PON.,

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Non sono state allocate risorse all’esterno del fondo.
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Modulo I
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 106.193,94 lordo Stato, € 80.025,53 lordo dipendente,
cosi suddivise:

Personale docente:

Descrizione Lordo Stato Lordo dip.
(+32,70%)
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso |€ 0,00 € 0,00

alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma [€ 3.947 83 € 2.975,00
2, lettera b) CCNL 29/11/2007)

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero  |€ 4.976,25 € 3.750,00
(art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. |€ 43.426,12 € 32.725,00
88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente € 0,00 € 0,00
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL

29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo € 0.00 € 0,00

del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g)
CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, € 0.00 €0.00
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale docente ed educativo per  |€ 0.00 € 0.00
ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art.
88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli ~ [€ 0.00 €0.00
alunni (Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL
29/11/2007)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL €4.562.74 €3.438.39
29/11/2007)

Compensi per attivita complementari di educazione |€ 5.246.41 € 3.953,59
fisica (art, 87 CCNL 29/11/2007)

Compensi per progetti relativi alle arce a rischio, a  |€ 1.994.99 € 1.503.38
forte processo immigratorio e contro I'emarginazione
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scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Personale ATA:

variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88.
comma 2, lettere 1) e j) CCNL 29/11/2007)

TOTALE COMPLESSIVO € 64.154,34 € 48.345,36
Descrizione Lordo Stato Lordo dipen.
(+32,70%)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, |€ 33.313.70 € 25.104,50
comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra  [€ 0.00 €0.00
attivitd deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA ¢ quota € 0.00 € 0,00

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall"art. 3 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)

€5.241.64

€ 3.950.00

Ulteriori compensi docenti:

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-  |€ 0,00 €0.00
festivo del personale educativo (art. 88, comma 2,
lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, [€ 0.00 €0.00
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007,  |€ 3.484,26 € 2.625.67
comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a |€ 0.00 € 0.00
forte processo immigratorio e contro
l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO € 42.039,60 € 31.680,17
Descrizione Lordo Stato Lordo dipen.
(+32,70%)
Compensi per ore eccedenti sostituzione|€ 4.135,74 €3.116,61
colleghi assenti
Valorizzazione € 11.959.60 €9.012,50
Compensi L. 107/2015 per PCTO €10.287.,57 €7.752,50
Contributo volontario per compensi docenti €11.541,61 € 8.697,50
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Contributo  studenti progetti per compensi|€ 2.322.25 € 1.750,00
docenti

Relativamente ai compensi sopra esposti & previsto un fondo di riserva per la valorizzazione pari ad € 21,46 lordo stato ed €
16,18 lordo dipendente.

Ulteriori compensi ATA:

Descrizione Lordo Stato Lordo dipen.
(+32,70%)

Valorizzazione €5.11492 € 3.854.50
Compensi L. 107/2015 per PCTO €4.100,44 € 3.090,00
Contributo volontario per compensi ATA € 291377 €2.195.75
Contributo per compensi per manutenzione cf€ 6.177.19 € 4.655,00
riqualificazione locali

Contributo studenti progetti per compensi ATA|€ 1.834,58 € 1.382,50

Relativamente ai compensi sopra esposti & previsto un fondo di riserva per la valorizzazione pari ad € 19,81 lordo stato ed €
14,93 lordo dipendente.

Compensi progetto PON Tutti dentro, modulo “Calcio al Pasteur”, per collaboratori scolastici:

Descrizione compensi N. ore Importo Lordo Stato

Compensi collaboratori scolastici 44 € 729,85

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Lordo stato Lordo dipen.
(+32,70%)
Totale compensi personale docente € 64.154,34 € 48.345,36
Totale compensi personale ATA € 42.039.60 €31.680,17
Totale complessivo € 106.193,94 € 80.025,53

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non sono state allocate risorse all’esterno del fondo.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

Al fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale si attesta che:
Le risorse relative agli istituti contrattuali per il Miglioramento dell’Offerta Formativa per I'a.s. 2020/2021 sono state
quantificate sulla base della nota MI Prot. 23072 del 30 settembre 2020, che prevede le assegnazioni per il periodo
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settembre 2020 - agosto 2021, calcolate in base ai parametri dell’Intesa tra il Ml e le Q0. SS. del 31/08/2020 e sulla base
dell’avanzo dell’a.s. 2019/2020.

Le risorse derivanti da finanziamenti da privati e da altri enti e destinate ai compensi del personale docente ¢ ATA sono
state gia incassate o sono state accertate e di erogazione certa,

Le risorse stabili ai fini della certificazione ammontano a € 106.368.32, lordo stato, corrispondenti ad € 80.157.00, lordo
dipendente.

Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono di complessivi € 106.193,94, lordo stato, corrispondenti
ad € 80.025,53, lordo dipendente. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa trovano la copertura
finanziaria con le risorse descritte.

Dal Fondo d’Istituto quota docente di complessivi € 39.458.45 lordo dipendente pari ad € 52.361.36 lordo stato, & stato
stanziato un Fondo di riserva di € 8.45 lordo dipendente, pari ad € 11,16 lordo stato. Dal Fondo d’Istituto quota ATA di €
25.227,52 lordo dipendente, pari ad € 33.476,92 lordo stato, & stato stanziato un Fondo di riserva di € 123,02 lordo
dipendente, pari ad € 163,22 lordo stato.

Per le ulteriori voci sono state considerate solo le somme a copertura dei compensi per il personale docente ¢ ATA. Solo

per la valorizzazione docenti risulta un fondo di riserva di € 21,46 lordo stato pari ad € 16,18 lordo dipendente e per la
valorizzazione personale ATA risulta un fondo di riserva di € 19,81 lordo stato pari ad € 14.93 lordo dipendente.

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e sono rispondenti al PTOF deliberato dal Consiglio d’lIstituto il
22/12/2020.

Modulo III

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato
dell’anno precedente

Descrizione Anno 2020/2021 Anno 2019/2020
FIS compreso avanzo FIS ¢ OE da | €91.079.92 € 79.538.59
utilizzare su FIS docenti e ATA
Funzioni strumentali €4.562,74 €4.563.45
Incarichi specifici al personale ATA | € 3.484,26 €3.702,99
Ore eccedenti per le attivita di € 5.246,41 €4.223,07

avviamento alla pratica sportiva
Compreso avanzo

Compensi per progetti relativi alle € 199499 € 1882,19
aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro
l'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007)

Totale €106.368,32 €93.910,29

Per il confronto si considerano le risorse lordo stato.

Modulo IV
Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria

dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione
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I1 fondo oggetto di contrattazione si articola in due tipi di gestione:

Le somme relative agli istituti contrattuali di cui alla nota MI Prot. 23072 del 30 settembre 2020 e i relativi avanzi non
utilizzati nell’anno precedente, sono gestite tramite il sistema NoiPA, di cui all’art. 2 ¢. 197 della L. 231/2009 e successive
modifiche ed integrazioni.

Le somme relative al finanziamento MI per PCTO ex Alternanza Scuola Lavoro per compensi docenti ¢ ATA e le somme
introitate dallistituto scolastico per compensare le prestazioni aggiuntive del personale per attivita di progetto, ivi
comprese quelle derivanti da risorse dell’Unione Europea, di enti pubblici o soggetti privati, sono gestite tramite il bilancio
della scuola.

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Le risorse non utilizzate rispetto al Fondo oggetto di contrattazione nell’a.s. 2019/2020 sono le seguenti:

somme non spese nel precedente esercizio finanziario FIS docenti e ATA e ore | € 24.022.01
eccedenti utilizzate sul FIS docenti e ATA

somme non spese nel precedente esercizio finanziario avviamento pratica € 1.140,01
sportiva

Totale avanzo risorse Miglioramento Offerta Formativa anno precedente € 25.162,02

Sezione I1I - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle

diverse voci di destinazione del Fondo

[l totale del fondo oggetto dell’Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto, siglata il 12 aprile 2021 tra la Dirigente
Scolastica, Prof.ssa Maria Adele De Caro, la RSU d’Istituto, nelle persone dei docenti Anna Abate, Nadia
Casali e dell’assistente tecnico Filomena De Leo, i rappresentanti dei sindacati scuola territoriali FLC-CGIL
Renato Tassella, CISL SCUOLA Francesco laria, UIL SCUOLA RUA Maria Pia Rago, SNALS-CONFALS
Maria Rosaria Cittadini ¢ pari ad € 106.368,32. La presente relazione, predisposta sulla base dei prospetti,
opportunamente verificati, allegati all’Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto del 12 aprile 2021,
evidenzia la copertura finanziaria delle somme oggetto di contrattazione.

Anche le ulteriori voci indicate nelle varie tabelle allegate all'lpotesi di Contratto Collettivo Integrativo
d’Istituto del 12/04/2021 per compensi per ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, per la
valorizzazione docenti e ATA, per PCTO ex Alternanza Scuola Lavoro, per le attivita a carico del contributo
volontario € contributo studenti finalizzato, per i progetti PON, hanno la copertura finanziaria.

Roma, 14/04/2021




