Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
LICEO SCIENTIFICO
LICEO SC. STATALE LOUIS PASTEUR
Codice Fiscale: 80218970582 Codice Meccanografico: RMPS26000V

. . VERBALE DEL COMITATO DI VALUTAZIONE
Foor. «83°

@omm/ /(/(/O%/-@‘ 4
Verbale N° 2

Su convocazione del D. S. Alessandra Silvestri, si riunisce il comitato di valutazione del liceo
Pasteur il giorno 7/6/2016 alle ore 16:30, per trattare il seguente O.d.G.:
1. Definizione dei criteri per la valorizzazione e valutazione dei docenti;

Sono presenti
D.S.: Alessandra Silvestri
Prof.ssa Anna Abate
Prof.ssa Maria Cristina Mannocchi
Prof. Julian Enrique Sarria
Genitore:

Sig.ra Monica Mura
Sono assenti:

Studente:

Emanuele Lombardi
Componente esterno:

D.S. Prof. Di Silvestre
La Ds informa che il componente esterno dott. Flavio De Silvestre ha comunicato di non poter essere
presente alla seduta e che lo stesso ne ha chiesto lo slittamento al giorno 15. La Ds pero si € vista
costretta ad un diniego a causa dei suoi impegni di lavoro.

La Ds riferisce inoltre di aver informato il collegio in merito ai criteri di valutazione proposti dalla rete
interregionale *’Valutazione in progress’” sez. Lazio e di aver ricevuto il consenso di un piccolo gruppo
di docenti in merito alla eventuale diffusione del questionario di autovalutazione e gradimento. La Ds
informa inoltre che il collegio si ¢ mostrato decisamente contrario all’inserimento di criteri basati sui
risultati scolastici e/o delle prove Invalsi degli studenti.

Si procede quindi all’analisi della tabella riportante i criteri di valutazione proposti dalla rete
interregionale ‘’Valutazione in progress’” sez. Lazio, Il Comitato dopo attenta analisi effettua alcune
modifiche adattando il modello alla realta scolastica del liceo “Pasteur”. Per la parte relativa
all’autovalutazione il comitato decide di inserire un punteggio per I’eventuale compilazione di un piano
di miglioramento personale a cura dei docenti. Il format relativo al piano di miglioramento verra

elaborato dalla scuola e fornito ai docenti i quali specificheranno gli strumenti di analisi utilizzati per
stilarlo.



Si procede all’approvazione dei criteri di valutazione, come riportati nella tabella allegata al presente
verbale.

Delibera n. 3

Il Comitato delibera all’unanimita dei presenti con votazione palese per alzata di mano di approvare la
tabella per I’attribuzione del bonus in allegato.

...........................................................................................................................

Si passa poi all’individuazione all’approvazione del punteggio utile all’attribuzione del bonus.

Dopo ampia discussione il comitato si esprime con votazione palese attraverso la

Delibera n.4

Il Comitato delibera all’unanimita dei presenti con votazione palese per alzata di mano di approvare il
punteggio soglia per I’accesso al bonus al valore S, essendo questo determinato dalla formula sotto
riportata:

S=<p>

1 n
<p>_;§pi

Pertanto avranno accesso al bonus tutti quei docenti che avranno riportato un punteggio P>S .
Riguardo alla cifra da erogare al singolo docente avente titolo ad accedere al bonus il Comitato,
all’unanimita dei presenti si esprime con la seguente:

............................................................................................................................

Delibera n.5

Il Comitato delibera all’unanimita dei presenti con votazione palese per alzata di mano di approvare la
seguente modalita di assegnazione del bonus. Ai docenti che avranno riportato un punteggio utile
all’accesso al fondo ( cfr. Delibera n. 4) verra corrisposto un compenso secondo la formula sotto
riportata:

B=CxP

essendo :

B= bonus da erogare al singolo docente;

C= Fondo assegnato alla scuola / somma dei punteggi utili conseguiti dai docenti

P= punteggio conseguito dal singolo docente

Il Comitato stabilisce di riunirsi nuovamente nel mese di ottobre per un primo monitoraggio.
Esauriti i punti posti al O.d.G la riunione viene sciolta alle 19:30

IL SEGRETARIO IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Julian Enrique Sarria
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